STATUT

POWIATOWEGO
MLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY

w BEDZINIE



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA
OGOLNE

8§ 1.

1. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie jest publiczng placowkgoswiatowo —
wychowawczg, dzialajacg na podstawie aktualnych przepiséw prawnych;
2. Siedziba placowki jest budynek przy ul. Powstancow Slaskich 1 w Bedzinie;
Pracownie zamiejscowe znajduja si¢ w: Czeladzi, Siewierzu, Sarnowie i Wojkowicach
Koscielnych;
3.Swoja dziatalnos$cig podstawowg Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie
obejmuje powiat bedzinski;
4. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie uzywa pieczeci:

Powiatowy Mlodziezowy Dom

Kulturyul. Powstancow SI. 1

42-500 Bedzin
NIP: 625-16-95-304 Regon: 000726487
Tel. 32 762 12 69

5. Organem prowadzacym Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury w Bedzinie jest Powiat
Bedzinski, ktory zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i1 organizacyjne warunki do pelne;j
realizacji programu zwigzanego z dziatalno$cig placowki lub innych dziatan statutowych;
6.0rganem nadzorujacym Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury w Bedzinie jest Slaski
Kurator Oswiaty.

§2.
1.Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie jest jednostkg budzetowa;

2.Srodki na dziatalnosc:

a) srodki finansowe placéwka otrzymuje ze Starostwa Powiatowego w Bedzinie,

b) dotacja oswiatowa,

c) dotacje finansowe moga pochodzi¢ rowniez z innych zrodel, ktore umozliwiajaich
wykorzystanie dla realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych.

83
1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) PMDK — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Miodziezowy Dom Kulturyw
Bedzinie,

b) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Miodziezowy Dom Kulturyw
Bedzinie,

c) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznegoplacowki
d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem,

e) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedzinski.



ROZDZIAL 11
CELEI
ZADANIA

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W
BEDZINIE

84.

1 Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie realizuje cele i zadania wynikajace
Z przepisOw prawa oraz program wychowawczo — profilaktyczny placowki:
a) PMDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe rekreacyjne, w szczegolnosci:
-upowszechnia ciekawe i pozyteczne formy spedzania czasu wolnego,

-rozwija roznorodne zainteresowania wychowankow,

-ksztattuje i rozwija aktywno$¢ kulturalna,

-ksztaltuje i rozwija ekspresje tworczg (dziatalnos¢ zespotow artystycznych),

-koordynuje dziatalno$¢ =zespotow artystycznych placéwki (organizacja konkursow
przegladow, itp.),

-organizuje (w miar¢ potrzeb) formy zaje¢ profilaktycznych dla dziecii mlodziezy
i realizuje programy z zakresu profilaktyki przemocy i uzaleznien,

-stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mlodziezy, nie tylko tej szczegdlnie
utalentowanej, w roznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.,

-umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow czynnego
wypoczynku poprzez zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankow,
-upowszechnia wiedze i umiej¢tnosci w zakresie- edukacja teatralna, muzyczna, plastyczna,
ekologiczna, itp.,

-rozwija zamitowanie do uprawiania krajoznawstwa i turystyki,

-umozliwia dzieciom i miodziezy uczestniczenie w przegladach, konkursachi festiwalach,

-organizuje dla spotecznosci lokalnej imprezy kulturalne,

-inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanieprzegladow, imprez
artystycznych, rekreacyjnych dla mieszkancow powiatu,

-stwarza warunki do udziatu zespotow PMDK w imprezach organizowanychprzez inne
placéwki i instytucije,

-wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej z uczestnikamizajeé,
-integruje srodowisko wokot spraw aktywnosci kulturalnej i wychowaniamtodego
pokolenia, a takze biezacego funkcjonowania PMDK,

-wspotpracuje W zakresie dziatalnosci kulturalnej ze szkotami, przedszkolamii innymi
placowkami kulturalno — o$wiatowymi,

-gromadzi $rodki z dochoddw wiasnych,

-stuzy dorazng pomocg uczestnikom w zakresie aktywnosci artystycznej,turystycznej i innych
inicjatyw mlodziezy, poprzez konsultacje, warsztaty, pomoc techniczng itp.,

-organizuje rézne formy zaje¢ dla dzieci i mlodziezy podczas przerwy w nauce,



-zache¢ca rodzicdw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach PMDK

-ksztaltuje i wychowuje mlodziez w poczuciu odpowiedzialno$ci, mitoscido Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

-przygotowuje wychowankow do wypehiania obowiazkow rodzinnychi
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci,

-wprowadza wychowankéw w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy,solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

-wskazuje wzorce postgpowania 1 budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

-wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

-formuje u wychowankéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunkudla godnosci
innych osob,

-rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

-rozwija umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania,argumentowania i wnioskowania,

-ukazuje warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

-rozbudza cickawo$¢ poznawczg u wychowankow oraz motywacji do nauki,

-wyposaza wychowankow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat,

-wpiera wychowankoéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

-wspiera wszechstronny rozwoj osobowy wychowankow przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

-ksztaltuje u wychowankow postawg otwarta wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

-zacheca wychowankow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

b) PMDK realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

-treSci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,

- treSci | dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci placowki, skierowane do wychowankdw, nauczycieli i
rodzicow;

2.Nauczyciele i inni pracownicy PMDK majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
— profilaktyczny placowki. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych.

§ 5.
1.Realizacja celow i zadan PMDK odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju wychowanka poprzez nastgpujace dziatania:
a) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach placowki,
b) prowadzenie kot i grup zainteresowan, warsztatow oraz zaje¢ specjalistycznych,
C) wspOtprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi placowke,
d) wspolprace z organem prowadzacym, Srodowiskiem lokalnym oraz wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi,



e) z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (szkoty,
placowki kultury, instytucje o$wiatowe),
f) z rodzicami uczestnikdw zajec.

§ 6.

1. PMDK dba o bezpieczenstwo wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia wychowanka do placowki do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a) zapewnienie wychowankom przebywajacym w PMDK opieki przez nauczycielioraz
innych pracownikéw placowki,

b) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

c) szkolenie pracownikow placéwki w zakresie bhp,

d) dostosowanie stolikbw wychowankdw, krzeset i innego sprzetu do wzrostu
wychowankdw oraz rodzaju pracy,

e) utrzymywanie pomieszczen, budynku, placu i sprzetu w stanie pelnej sprawnoscii stalej
czystosci,

f) dostosowanie rozktadu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy umystowej
wychowankow,

g) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

h) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

i) inny pracownik obstugi PMDK zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacychna teren
placéwki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora PMDK
lub kieruje te osobe do dyrektora,

j) nauczyciel lub inny pracownik obstugi PMDK niezwlocznie zawiadamia dyrektora
placowki o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;

2.Placowka zapewnia wychowankom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez placowkepoza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw (0s6b petnoletnich).



ROZDZIAL 111
ORGANY

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W
BEDZINIE

I ICH KOMPETENCJE

§7.

1.0rganami Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Bedzinie s3:

a) dyrektor PMDK,

b) rada pedagogiczna,

¢) samorzad wychowankow,

d) rada rodzicow;

2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora jest odpowiednio:

a) Slaski Kurator O$wiaty,

b) organ prowadzacy placowke — Powiat Bedzinski.

8 8.

1.Dyrektor PMDK kieruje placowka, jest jej przedstawiciclem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikbw PMDK, przewodniczagcym rady
pedagogicznej.

2.Dyrektor PMDK jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoltdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy placowki,

b) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
PMDK,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawao$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

3.Do kompetencji dyrektora PMDK nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig PMDK i reprezentowanie placoOwki na zewnatrz,

b) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionychw
PMDK,

d) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnegorozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji,

f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi placowki,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,



h) stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszeniinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawczalub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opieckunczej placowki,

i) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankdéw po zasiegnigciu opinii
czlonkow rady pedagogicznej,

j) powierzenie stanowisk wicedyrektorow PMDK oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej (jezeli takie stanowiska sa
przewidziane),

K) ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektoréw (jezeli zostangpowotani),

[) wstrzymanie wykonywania uchwatl stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego PMDK oraz sprawujacego
nadzér pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

m) przedstawienie radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym og6lnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacjio dziatalnosci PMDK,
n) dopuszczanie do uzytku w PMDK zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

0) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
wychowankow i nauczycielom (jesli taka pomoc jest wskazana),

p) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

4.Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

a) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikOw niebedacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
PMDK,

c) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom PMDK,

d) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej placdéwki, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, instruktorOw oraz pozostatych pracownikow
placéwki majgcych status pracownikow samorzadowych,

f) sprawowanie opieki nad wychowankami uczacymi si¢ w placowce,

g) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom placowki,

h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracywychowankow,
i) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

j) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnychdo
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, nauczycielom w czasie zajeé¢
organizowanych przez PMDK,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,



0) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonymustawa
o zwigzkach zaktadowych,

p) administrowanie  zakladowym  funduszem $wiadczen  socjalnych,  zgodnie z
ustalonym regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

5.Dyrektor PMDK w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
placéwki, rada rodzicow i samorzadem wychowankow;

6.Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.

89.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem PMDK w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

2.Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor, wicedyrektorzy (jesli zostang powolani) i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w PMDK. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda
rady pedagogicznej;

3.Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe;

4.Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Posiedzenia rady
pedagogicznej sg protokotowane;

5.Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) na wniosek organu prowadzacego,

¢) z inicjatywy dyrektora PMDK,

d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

6.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

7.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy PMDK,

b) podejmowanie uchwat,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli PMDK,

d) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
PMDK;

8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy PMDK, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
placéwce,



e) propozycje dyrektora PMDK w sprawach przydziatu nauczycielom stalych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

f) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

g) dopuszczenie do uzytku w placéwce zaproponowanego programu nauczania,

h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora PMDK, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9.Rada pedagogiczna moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora PMDK;

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu PMDK oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany;

11.Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o
odwotanie z funkcji dyrektora PMDK oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w placowce;

12.Rada pedagogiczna moze wyloni¢ przedstawiciela do =zespolu oceniajacego,
rozpatrujgcego Wniosek odwotania od oceny pracy;

13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw;

14.0s0by uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw PMDK.

§ 10.

1.Samorzad wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie PMDK. Organem samorzadu
jest rada samorzadu wychowankow;

2.Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu wychowankow okresla regulamin uchwalony
przez wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem PMDK;

3.Samorzad wychowankéw moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom placowkiw
sprawach dotyczacych placowki, szczegolnie dotyczacych praw wychowankow;

4.Na wniosek dyrektora PMDK samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela;

5.Samorzad wychowankéw moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
PMDK wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej placowki, a w szczegdlnosciw
sprawach dotyczacych praw wychowankdw, takich jak:

a) prawo do organizacji zycia PMDK, umozliwiajagce rozwijanie i zaspokajanie wiasnych
zainteresowan,

b) prawo redagowania i wydawania gazetki,

C) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  oswiatowe;j, sportowej 0raz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

d) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie rady
wolontariatu PMDK).



8 11.

1. W PMDK dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczestnikow

zajec;
2.W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw PMDK na pierwszym zebraniuw
danym roku szkolnym. Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;
3.Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem PMDK;
4.Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow PMDK, organu
prowadzacego placoOwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki;
5.Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu radg pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenialub
wychowania placéwki,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora PMDK,
d) opiniowanie wnioskdw dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzeniaim
funkcji kierowniczych w placowce,
e) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
f) opiniowanie pracy nauczycieli;

6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej PMDK, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowaniafunduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3;

7.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami
prawa;

8.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor PMDK
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora PMDK obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 12.

1.W PMDK moga by¢é utworzone stanowiska  wicedyrektorow  zgodniez
obowigzujacymi aktami prawnymi w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢osoba
zajmujaca Stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w poszczegoinych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek;

2.Dla stanowiska wicedyrektora dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

3.W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ ha wszystkie zadania i kompetencje dyrektora;

4.Wicedyrektor zostaje odwotany ze stanowiska przez dyrektora PMDK w sytuacji:

a) ztozenia przez wicedyrektora rezygnacji — za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny zadan w trybieokreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia,

c) szczegOlnie uzasadnionej w czasie roku szkolnego — bez wypowiedzenia.



8§ 13.

1.0rgany PMDK sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placowki, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania PMDK;

2.0rgany PMDK pracujg na rzecz placowki, przyjmujagc zasade nieingerowaniaw
swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy PMDK;

3.0rgany PMDK zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dniod podjecia
decyzji;

4.Dzialajace w PMDK organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow PMDK o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora placéwki;

5.Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami placowki, rozstrzyga dyrektor PMDK, za
posrednictwem wewnetrznej procedury przyjmowania skarg i wnioskow.

§ 14.

1.Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami PMDK dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opickunczej rozwigzywane s wewnatrz
PMDK przez Dyrektora;

2.W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora lub wicedyrektora PMDK (wewngtrzna procedura przyjmowania skarg i
wnioskow);

3.Dyrektor w terminie 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge;

4.Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor
metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;

5.W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisj¢ ztozongz
Dyrektora lub Wicedyrektora, zainteresowanych oséb oraz przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji 1 obstugi w zaleznos$ci od rodzaju sporu.
Komisja dazy do rozwigzania konfliktu;

6.W razie niezadowolenia ze sposobu rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢
skarge do organu prowadzacego lub nadzorujacego.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W
BEDZINIE

§ 15.

1.PMDK prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku szkolnego jako placowka nieferyjna;
2W PMDK organizowane sg zajecia stale, okresowe oraz okazjonalne wynikajace z
potrzeb srodowiska lokalnego;

3.Podstawowg jednostka organizacyjng PMDK jest stata forma zaje¢ (koto, sekcja,zespot,
grupa ¢wiczeniowa, klub) ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki;

4.Zajecia w formach statych prowadzone sg od poniedziatku do soboty. Zajeciaw
formach okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne
od pracy. Uczestnictwo w zajeciach PMDK sg dobrowolne;

5.W czasie wakacji i ferii zimowych prowadzone sg réznorodne formy wypoczynkudla
dzieci i mlodziezy w ramach Akcji Lato oraz Akcji Zima;

6.Dla realizacji celow statutowych PMDK posiada odpowiednie pomieszczenia, sposrod
ktorych wyodrebnia si¢ pracownie praktyczne oraz warsztatowe.

§ 16.

1.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty | wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego;

2.Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
PMDK, opracowany przez dyrektora;

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji PMDK dyrektor
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych;

4.Godziny pracy PMDK ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i organem
prowadzacym. Godziny pracy sg dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego;

5.Czas zajec¢ edukacyjnych w statych formach zajg¢ wynosi 45 minut:

a) czas aktywnych zaj¢¢ nauczyciela PMDK z grupami przedszkolnymi uwarunkowany jest
zasadami bhp dotyczacymi pracy w przedszkolu, dostosowanydo wieku, a takze mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) czas aktywnej pracy z niepetnosprawnymi uczestnikami zaje¢, musi by¢ dostosowany do
ich mozliwosci psychofizycznych;

6.Liczba wychowankdw w grupach jest ustalana przez dyrektora PMDK w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke, w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo dla danej
formy zajeé. Czas pracy powinien uwzgledniac przerwe;

7.W placéwce prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zajeé. PMDK uzywa dziennikow
dokumentujacych zajecia dydaktyczne.



§17.

1.Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzone na wniosek rodzicakandydata
lub na wniosek kandydata pelnoletniego;

2.Na zajecia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia organizowane w Powiatowym
Mtodziezowym Domu Kultury przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatychna obszarze powiatu
bedzinskiego;
3.Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu bedzinskiego
mogg by¢ przyjeci na zajecia organizowane w placowce, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponujewolnymi miejscami;
4 Karte zgloszenia uczestnika na zajecia w danym roku szkolnym sktada si¢ do
sekretariatu Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury;

Whniosek zawiera:
a) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego - imiona rodzicow,
c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
petnoletniego - adres miejsca zamieszkania kandydata,
d) numer telefonu rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata pemoletniegonumer
telefonu kandydata, o ile je posiadaja,
e) zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz  upowszechnianie wizerunku
kandydata.
5.Rodzice badz opiekunowie prawni kandydatow ponizej 18 roku zycia sktadajg oswiadczenie
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych, zgod¢ na wykorzystanie numeru telefonu/e-maila w
celach rekrutacyjnych, upowaznienie do odbioru dziecka, zgode na wezwanie pogotowia
ratunkowego w celu ratowania zdrowia lub zycia dziecka;
6.Rodzice badz opiekunowie prawni kandydatow ponizej 18 roku zycia sktadaja zgode na
samodzielny powro6t dziecka do domu po zajeciach;
7.Rodzice dzieci kontynuujacych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez
placowke w danym roku szkolnym sktadaja deklaracje o kontynuowaniu uczestnictwaw
zajeciach, na ktdre dziecko zostalo przyjete;
8.Postepowanie  rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna  powotana Przez
Dyrektora PMDK. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;
9.Zgodnie z przyjetymi Kkryteriami komisja przedstawia protok6ét z postgpowania
rekrutacyjnego;
10.Sprawozdanie z wstepnej rekrutacji nauczyciel zobowiazany jest do przediozenia
Dyrektorowi placowki w terminie do 30 czerwca;
11.Forma przedlozenia rekrutacji w postaci pisemnej informacji badz innej formy wybranej
przez Dyrektora;
12.W sytuacji zmniejszenia si¢ liczby uczestnikdw nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia dodatkowego naboru uzupetniajacego w trakcie roku szkolnego;
13.W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow niz okre$la 8§ 16 pkt. 6. i nieuzyskanie
dodatkowego naboru w trakcie roku szkolnego, nastepuje likwidacja kota;
14.Nauczyciel analizujac listy dopasowuje uczestnikéw do poszczegolnych grup wg wieku;



15.Kazdy uczestnik zaje¢ moze zosta¢ zakwalifikowany do Kkilku rodzajow
koélzainteresowan.

8§ 18.

1.PMDK opracowuje zatozenia programowe, plany pracy i kalendarz imprez kulturalnych;
2.PMDK zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zajec0raz
zapewnia ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:

a) skuteczne reagowanie pracownikéw PMDK,

b) zapewnienie wychowankom stalej opieki w czasie trwania zajec;

3.0picke nad niepetnoletnimi wychowankami PMDK w drodze na zajecia i z zajec¢do
domu zapewniajg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka;

4. W placoéwce zawiesza si¢ lub wprowadza tryb nauki zdalnej zaje¢ oznaczony, w razie
wystapienie na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogalnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankdow
innego niz w punkcie czwartym a,b,c.

§ 19.

1.PMDK moze przyjmowac¢ studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
placoéwki a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkola wyzsza;
2.PMDK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodniez
odrebnymi przepisami.

§ 20.

1.W PMDK moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoscidydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej PMDK;

2.Podjecie dzialalnosci w PMDK przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
W BEDZINIE

§21.

1.PMDK zatrudnia pracownikéw na stanowiskach pedagogicznych oraz niepedagogicznych;
2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy;

3.Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwydo
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych placowki okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.;

4.Dziatalno$¢ PMDK moze by¢ uzupehiona $wiadczeniami innych pracownikow oraz
studentdéw i wolontariuszy, ktérych zasady zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrgbne
przepisy;

5.Zadania placoéwki realizuja nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ i organizacji imprez oraz innipracownicy PMDK.

§ 22.

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiagzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawemoralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci o0sobistej wychowanka, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami PMDK: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.;

3.Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizacja celow i zadan placowki

b) ksztalttowanie i  wychowywanie = milodziezy @w  umilowaniu  ojczyzny,w
poszanowaniu Konstytucji RP, duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy oraz szacunku dlakazdego czlowieka,

c) ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodoéw, rasi$wiatopogladow,
d) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki

e) wlasciwa organizacja procesu nauczania,

f) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,



g) zapewnienie Dbezpieczenstwa wychowankom w czasie zajg¢ 1  przerw 0raz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
PMDK w tym zakresie,

h) organizacja i nabdr na swoje zajecia,

1) ustalenie planu pracy i organizacji imprez,

j) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktyczno-wychowawczych poprzez doksztalcanie sig¢ |
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

k) kontrola obecno$ci wychowank6w na zajeciach,

I) indywidualizacja procesu nauczania i wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,
m) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek PMDK,

n) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, udziat w konferencjach  rady pedagogicznej i
szkoleniach bhp, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

0) wspotpraca z rodzicami wychowankow, placowkami o$wiatowymi, kulturalnymii
instytucjami samorzadowymi,

p )wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji
organizacyjnych,

g)podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw wsrod wychowankow,
r) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu Stanowiskiem , oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza , wtym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke,

s) dokumentowanie swojej dziatalno$ci na zasadach okreslonych w przepisach PolitykKi
Bezpieczenstwa Informacji w placéwce,

t) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

u) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie mozeprzekraczac
40 godzin tygodniowo,

V) przygotowanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych,

w) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych,

xX)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

y) aktywne uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

z) opracowanie programu nauczania lub korzystanie z programéw nauczaniadopuszczonych
w placowce,

aa) aktywne uczestnictwo w Akcji Lato i Akcji Zima,

bb) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone NEGATYWNE sytuacje lub
zachowania uczniow,

cc) kazdy nauczyciel zatrudniony na co najwyzej polowe obowigzujacego wymiaru zaje¢ od
1 wrzeénia ma realizowa¢ w placowce tygodniowo jedng godzing wigcej z przeznaczeniem na
konsultacje z uczniami lub opiekunami wychowankow.

4.Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
PMDK, witasciwych placowek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych,

b) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych ze
Statutem PMDK i Konwencja Praw Dziecka,

¢) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.



§23.

1.Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o wewngtrzny
regulamin pracy i szczegotowy zakres obowigzkow ustalonych przez Dyrektora PMDK;
2.W PMDK wyrdznia si¢ stanowiska administracji i obstugi:

a) sekretarz placowki,

b) pracownik samorzadowy specjalista do spraw kadrowo-administracyjnych,

c) pracownik samorzadowy referent,

d) konserwator,

e) sprzataczka;

3.W PMDK mogg by¢ zatrudniani pracownicy niepedagogiczni skierowani do pracy
przez Urzad Pracy;

4.Zadania pracownikow administracji i obstugi regulujg zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

POWIATOWEGO MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W
BEDZINIE

§ 24.

1.Uczestnikami zaje¢ w PMDK moga by¢ dzieci 1 mtodziez w wieku obowigzku
szkolnego oraz mtodziez uczaca sie;

2.Uczestnikami zaje¢ w PMDK moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z posiadanymi przez niego

kwalifikacjami;

3.Rodziny wychowankéw, a takze mieszkancy miasta 1 powiatu moga w ograniczonym
zakresie bra¢ udziat w statych formach pracy, szczegdlnie o charakterze specjalistycznym,
integrujagcym i aktywizujacym,;

4.7Zajecia okazjonalne, imprezy rekreacyjne — artystyczne i inne, mogg by¢ adresowane (W
zaleznosci od charakteru imprezy) do innych niz wymienieni w ustepiel i 2
uczestnikow zajec;

5.Za zgoda nauczycieli prowadzacych zajecia.

ROZDZIAL V1|
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC

§ 25.

1.Prawa wychowanka wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka;

2.Wychowanek ma takze prawo do:

a)zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,



c) organizacji zycia PMDK, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem dydaktycznym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

e) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesdw,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych dziatalnosci PMDK,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

h )korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

j) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

K)korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczaszaje¢ w
PMDK,

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

m) wplywania na zycie PMDK przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmiani
ulepszen, 0raz zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w PMDK,

n) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu wychowankow PMDK,

0) aktywnego udzialu w pracach samorzagdu wychowankéw (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

p) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzagdu wychowankowwe
wszystkich sprawach PMDK, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw wychowankow.

§ 26.

1.W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek moze zlozy¢ skarge do dyrektora
placowki;

2.Uczestnik zaje¢ w PMDK lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw wychowanka, o ktéorych mowa w Konwencjio
Prawach Dziecka.;

3.Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;
4.Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

5.Dyrektor rozpatruje skarge pisemng W ciaggu 7 dni od daty jej ztoZenia;

6.Sekretariat PMDK prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

7.PMDK informuje wychowankdéw 1 ich rodzicoOw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwola¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP,
Rzecznik Praw Ucznia).

8§ 27.

1.Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statuciePMDK

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

a)zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

b)wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé,
przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znieniana zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

c)wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:



-zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

-nie rozmawia¢ z innymi uczestnikami,

-zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia 1 przygotowywania si¢ do
nich,

e) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci PMDK,

f) dbania o honor i tradycj¢ PMDK oraz wspoitworzenie jej autorytetu,
g) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w placowce i poza nig,

h) dbania o pickno mowy ojczystej,

1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom PMDK,
J) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

-okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

-przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

-szanowac poglady i przekonania innych,

-szanowac godnos¢ | wolnos¢ drugiego cztowieka,

-zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistychpowierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

k) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniui nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

I) nie uzywania narkotykdw ani innych srodkow odurzajacych,

m) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

n) troszczenia si¢ 0 mienie placoOwki i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

— za zniszczone mienie PMDK odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

0) korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenieplacowki
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):

-tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami,

-rejestrowac obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgodg osob rejestrowanych.

§ 28.

1.Rada pedagogiczna, nauczyciele, dyrektor PMDK moga wobec wychowankow
wyrdzniajacych si¢ w pracy na zajgciach, za osiggniecia w réznego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach oraz wlasciwa postawe uczniowskgstosowaé nagrody;
2.Wychowanek moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

a) pochwal¢ ustng na forum grupy,

b) pochwatg ustng wobec catej spotecznosci PMDK,

c) pochwale ustng dyrektora PMDK,

d) list pochwalny, dyplom lub list gratulacyjny,

e) nagrod¢ ufundowang przez radg rodzicow lub samorzad wychowankdw;

3.PMDK ma obowigzek poinformowania rodzicow wychowanka (lub petnoletniego
uczestnika zajg¢¢) 0 przyznanej nagrodzie w formie ustnej lub pisemnej;

4.Do kazdej przyznanej nagrody laureat moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenieZz
uzasadnieniem do dyrektora PMDK w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora placowki przystuguje laureatowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do



dyrektora PMDK w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranychorganéw PMDK.

§ 29.

1.Rada pedagogiczna, nauczyciele, dyrektor PMDK mogg stosowa¢ wobec wychowankdw
kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu placowki. Karynie moga naruszaé
nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka;

2.Wychowanek moze zosta¢ ukarany za:

a) naruszenie godnosci ludzkiej,

b) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia w odniesieniudo
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw PMDK,

C) niszczenie mienia PMDK;

3.Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy placowki;

4.Wychowanek moze ponie$¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne przez opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadkKi
niestosowania si¢ do obowigzujacych przepisow,

b) nagana ustna dyrektora PMDK,

c) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez PMDK,

d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu wychowanka,

e) wezwanie rodzicow przez opiekuna zaje¢ lub dyrektora PMDK,

) powiadomienie policji, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkachkolizji

Z prawem,

g) okresowe zawieszenie w prawach wychowanka PMDK,

h) zakaz wstepu na obiekty administrowane przez PMDK,

i) skreslenie z listy wychowankdéw uczestniczacych W zajeciach organizowanych w
PMDK;

5.Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajagcg dyrektora PMDK do
skreslenia wychowanka z listy wychowankdw uczestniczacych W zajgciach organizowanych
w PMDK w przypadku:

a) razgcego naruszenia statutu PMDK,

b) zalamania prawa przez wychowanka,

c) wyczerpania innych kar statutowych,

d) nieobecnosci wychowanka w zadeklarowanych przez rodzica (lub petnoletniego uczestnika
zaje¢) zajeciach przez okres dwoch miesigey i nie poinformowanie placOwki o jej przyczynach
w tym czasie;

6.PMDK ma obowigzek poinformowania rodzicow wychowanka (lub petnoletniego
uczestnika zaje¢¢) 0 zastosowanej karze skreslenia z listy uczestnikow w formie pisemnej;
7.Do kazdej zastosowanej kary rodzic wychowanka lub pelnoletni uczestnik zaje¢ moze
wnie$¢ pisemnie odwotanie z uzasadnieniem do dyrektora PMDK w terminie 14 dni od jej
zastosowania. Od kary przyznanej przez dyrektora placowki przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego odwotania z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora PMDK w terminie 14 dni od jej zastosowania. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranychorgandéw PMDK. Decyzja dyrektora
placowki jest ostateczna, moze zosta¢ przekazanarodzicom wychowanka lub petnoletniemu
uczestnikowi zaje¢ osobiscie lub w formie przesylki, pismem poleconym przed uplywem
wyznaczonych 14 dni.



ROZDZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE

§ 30.

1. Za organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ odpowiedzialny jest dyrektor;

2.Zawieszenie zajg¢ w placowce na czas okreslony bedzie mozliwe w przypadku:

a) zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor
placowki zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamkna¢ placéwke , co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych PMDK w tradycyjnym trybie,

b) zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji programéw
nauczania oraz monitorowania post¢pow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania,

¢) do zadan, o ktorych mowa nalezy w szczegdlnoSci:
- wyznaczanie zadan nauczycielom i1 nadzorowanie ich pracy,

- informowanie zdalne (poprzez stron¢ internetowa placoéwki lub telefonicznie) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy PMDK w Bedzinie,

- ustalanie warunkow i sposobu sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci wychowankow,
- ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan placowki,

- ustalanie we wspodtpracy z nauczycielami sposobu komunikowania si¢ z dzie¢mi 1
rodzicami,

- metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

- okre$lenie Zrddet 1 materialow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

- modyfikacja programu nauczania w razie potrzeby;

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
bezpieczenstwa ucznidw, nauka w placowce jest realizowana na odleglo$¢ za pomoca
platformy lub wybranego komunikatora;

4. W przypadku, gdy dziecko nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego nauczyciela prowadzacego zajecia;



5. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw,

b) zintegrowang platforme¢ edukacyjna,
¢) komunikacje poprzez poczte elektronicznag,

d) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

e) zajecia online,
f) zamieszczone na stronie internetowej placowki informacji 1 materialow edukacyjnych,
g) ¢wiczenia, karty pracy.

6. W sytuacji wprowadzenia w placowce ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:

a) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania go w poszczeg6lnych kotach z uwzglednieniem okre$lania
sposobu werytfikacji obecnosci dziecka w trakcie zajec.

7. Uczniowie PMDK podczas prowadzenia przez placowke nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczego6Inosci do:

a) samodzielnego (poprzez strong internetowa lub platforme ) lub z pomocg rodzicow
nawigzania kontaktu z nauczycielami,

b) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauk¢ wiasng w domu,

¢) obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem zaj¢é w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢,

d) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli.

8. Zakazuje si¢ robienia zdj¢¢, nagrywania glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
iupowszechniania go w Internecie bez jego zgody;

9. Zabrania si¢ wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczeg6lnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdéw nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nieswoich kont internetowych.

10. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie z
nauczycielami, sprawdza¢ strong internetowa placowki.



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

1.Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy;

2.PMDK prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisamiw tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu;

3.PMDK prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodniez odrebnymi
przepisami.

§ 32.

1.Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ PMDK, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy;

2.Dyrektor PMDK w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu;

3.Dyrektor placowki, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci PMDK;

4.Po kazdej nowelizacji statutu, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego zostaja
zapoznani ze zmianami;

5.Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie PMDK oraz na
stronie internetowej placéwki: www.pmdk.bedzin.pl;

6.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor PMDK w
porozumieniu z organem prowadzacym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 33.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Radg¢ Pedagogiczna.


http://www.pmdk.bedzin.pl/

